Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Landshut
Zentrale Jager- und Falknerprifungsbehorde

Konzept zur Durchfiihrung der Bayerischen Jagerpriifung

in der Coronakrise

JP = Jagerpriifung

sT = schriftlicher Teil
mT = mindlicher Teil
pT = praktischer Teil
PA = Prufungsaufsicht

1. Allgemein geltende Hygiene-MalBnahmen bei allen Priifungsteilen

1.1. Genereller Verzicht auf Handschlag.

1.2. Maskenpflicht in allen Warte-/Prifungsraumen.

1.3. Bewerber sollen sich vor und nach dem mT und pT griindlich die Hinde waschen.

1.4. Prifer und Prifungsaufsichten sollen sich regelmaRig und griindlich die Hinde wa-
schen.

1.5. Aufnahme von Waffen/Prifungsutensilien beim mT nur durch den Priifer.

1.6. Waffen und Pufferpatronen regelmaRig reinigen.

1.7. Die Tiren der Prifungsraume werden nach Maoglichkeit offen gehalten, um die Be-
nutzung von Tirkliniken zu vermeiden und damit ausreichend Frischluft in den Raum
gelangt. In Rdumen ohne Liftungsanlagen sollen die Fenster gedffnet bleiben
(Kippstellung). Bei der Nutzung von Liftungsanlagen ist auf einen hohen AufRenluft-
anteil zu achten.

1.8. Einhalten eines Mindestabstands zwischen Priifer und Bewerber; ggf. zusatzlicher
Einsatz einer Trennscheibe zwischen Priifer und Bewerber beim mT.

1.9. Fir genltigend Abstand durch Markierungen, Absperrungen etc. sorgen, Abstand
muss gewahrt werden, ggfs. je nach Ortlichkeiten Einlassbeschrankungen und War-
ten im AuBenbereich oder anderen Raumlichkeiten.

1.10. Verhaltenshinweise aushdangen und im Vorfeld an alle Beteiligten kommunizieren.

1.11. Ausweise bei der Kontrolle nicht in die Hand nehmen, sondern vor sich auf den Tisch
legen lassen.

1.12. Um Ansammlungen und sténdiges Umherlaufen vor den Prifungen zu vermeiden,
werden keine Garderoben zur Verfligung gestellt. Bewerber nehmen ihre Jacken und
sonstigen Gegenstande mit an den Priifungstisch und kénnen die Gegenstdnde an
ihrem jeweiligen Arbeitsplatz auf dem Boden abstellen.

1.13. Die Toilettenrdume dirfen immer nur von einer Person benutzt werden. Die Sanitar-
raume werden mit ausreichend Seife, Einmalhandtiichern und Hygienehinweisen
zum richtigen Handewaschen ausgestattet. Eine regelmalRige Reinigung sollte statt-
finden.

1.14. Bei zukiinftigen Anmeldungen: Hinweis auf das Hygienekonzept; bei bereits erfolg-
ten Anmeldungen Information Gber die Ausbildungsleiter.

1.15. Bewerber und Prifer, die Anzeichen von SARS-CoV-2 assoziierten Symptomen (s.
RKI) zeigen, kénnen nicht an der Prifung teilnehmen.
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2. MaRBnahmen zum sT der Bayerischen Jagerpriifung

2.1. Die Bewerber werden je nach Anzahl ggfs. gestaffelt in 5-Minuten-Abstdanden einge-
laden, um Grippchenbildung und Warteschlangen zu vermeiden.

2.2. Bis zum Einnehmen ihrer Arbeitspldtze und nach Verlassen der Arbeitsplatze nach
Ende der Priifung ist von den Bewerbern eine einfache Mund-Nasen-Bedeckung etc.
zu tragen.

2.3. Bei Ankunft sofortige Einnahme eines Sitzplatzes; keine Auslosung der Sitzplitze >
freie Sitzplatzwahl, damit moglichst schnell die Sitzpldtze in sicherem Abstand (mind.

1,5m) eingenommen werden. Ggfs. Einteilung der Raume alphabetisch nach Nach-
namen.

2.4. Anmeldeprozess, Ausweiskontrolle und Eintragung der Sitzplatznummer am Sitzplatz
durchfihren.

2.5. ggfs. landeseinheitlichen Priifungsbeginn von 9:00 Uhr auf 10:00 Uhr verlegen, um
mehr Zeit fiir die Anmeldung zu haben.

2.6. Zwischen den Bewerbern muss der Tischabstand mindestens 1,5m betragen. Fir je-
den Bewerber werden 4 gm Platz veranschlagt.

2.7. Jeder Bewerber hat einen eigenen Kugelschreiber zum Ausfiillen der Antwortbogen
mitzubringen. Ersatzkugelschreiber werden bereitgelegt, um Leihgaben zu vermei-
den.

2.8. Wenn der sT nicht in einem Raum unter Einhaltung der Abstandsregeln durchfiihrbar
ist, dann Durchfihrung des sT in kleineren Gruppen in verschiedenen Rdumen 2>
mehrere Prifungsaufsichten notwendig (Notlosung an den groBeren Standorten
ggfs. sT an zwei Tagen mit zwei verschiedenen Prifungen).

2.9. Die Antwortbogen werden nach individueller Prifungsbeendung umgedreht am je-
weiligen Prifungstisch liegen gelassen und von der Prifungsaufsicht am Ende der
Prifung eingesammelt.

2.10. Hinweis von PA an Bewerber nach Ende der Priifung keine Gruppen vor dem Pri-
fungslokal zu bilden, sondern moglichst zligig nach Hause zu fahren.

2.11. Nutzung ggf. von mehreren Ausgangen, um Grippchenbildung zu vermeiden. Zu-
satzlich mit einer zeitlichen Verzogerung arbeiten (z.B. als erstes darf die letzte Reihe
den Raum verlassen und als letztes die erste Reihe).
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3. MaRnahmen zum mT der Bayerischen Jagerpriifung

3.1.

3.2.

3.3.

3.4

3.5.

3.6.

3.7.

Jeder Prifungsdurchgang (a 6 Personen) wird zu einem separaten Zeitpunkt eingela-
den, um Uberschneidungen zu vermeiden.

Anmeldeprozess einzeln durchfiihren und keine Gruppenanmeldung, Markierungen
fir Abstandsregeln an Anmeldestand vorhalten.

Hinweis von PA an Bewerber nach Ende der Priifung keine Gruppen vor dem Pri-
fungslokal zu bilden, sondern moglichst zligig nach Hause zu fahren.

Pro Sachgebiet moglichst einen Raum zur Verfligung stellen. Wenn nicht moglich,
maximalen Abstand mit klarer Trennung zwischen den einzelnen Priifungstischen.
In die Warte-/Prifungsraume dirfen nur Bewerber, Priifer, Prifungsaufsichten und
Vertreter der Prifungsbehérde.

Ausbilder, Vertreter der Verbande vor Ort etc. werden nicht als Zuhérer zugelassen
und dirfen die Warte/-Priifungsrdume nicht betreten.

Im Prifungsraum Abstand zwischen Bewerber und Priifer durch entsprechenden
Aufbau der Tische, Markierungen etc. gewahrleisten.

. Prifer

Tisch 1 mit
Sicherheitsabstand 2m
) ggfs. Trennscheibe

v

Bewerber

Skizze Aufbau Priifungssituation
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MaRBnahmen zum pT der Bayerischen Jagerpriifung

4.1. Einladung der Bewerber erfolgt ebenfalls zeitlich gestaffelt, um Grippchenbildung
und Warteschlangen zu vermeiden.

4.2. Anmeldeprozess einzeln durchfiihren und keine Gruppenanmeldung, Markierungen
fiir Abstandsregeln an Anmeldestand vorhalten.

4.3. Hinweis von PA an Bewerber nach Ende der Prifung keine Gruppen vor dem Pri-
fungslokal zu bilden, sondern moglichst zligig nach Hause zu fahren.

4.4. Jeder Bewerber wird einzeln in einem separaten Prifungsraum gepriift.

4.5. Die 2 Prifer sollten nicht zusammen an einem Tisch sitzen, sondern sich mit ent-
sprechendem Sicherheitsabstand zum Bewerber rechts und links von diesem positi-
onieren (evtl. 1 Tisch pro Prifer).

Zielrichtung/sicherer Bereich

Waffentisch

Bewerber

prifer1 @ < > <
Sicherheitsabstand je 2m

Skizze Aufbau Priifungssituation

4.6. In die Warte-/Prufungsrdume dirfen nur Bewerber, Prifer, Prifungsaufsichten und
Vertreter der Prifungsbehorde.

4.7. Ausbilder, Vertreter der Verbande vor Ort etc. werden nicht als Zuhorer zugelassen
und dirfen die Warte/-Prifungsraume nicht betreten.

4.8. Im Prufungsraum Abstand zwischen Bewerber und Priifer durch entsprechenden
Aufbau der Tische, Markierungen etc. gewahrleisten.

4.9. ggfs. terminliche Trennung von Handhabungspriifung und SchielRprifung.

4.10. Die Waffen der Handhabungspriifung und der SchieBpriifung sind nach jedem Be-
werber griindlich zu reinigen.

4.11. Bei SchieBstanden mit SchieBkabinen darf immer nur eine Person (Prifer oder Be-
werber) in der Kabine anwesend sein. In allen anderen Fallen ist wahrend der ge-
samten Zeit der SchieBprifung der Sicherheitsabstand von 1,5 m zwischen Bewerber
und Priifer einzuhalten.

4.12. Fir die SchieRprifung sollen die Bewerber ihre personliche Schutzausristung (Ge-
horschutz) mitbringen.

Sonstige MalRnahmen

5.1. Bewerber einzeln oder in der kleinstmoglichen Einheit zu mT und pT einladen, damit
sich nicht zu viele Bewerber im Wartebereich aufhalten. Eventuell zeitliche Entzer-
rung starker einplanen bei den Priifungszeiten

5.2. Wahrend der Pausen/Wartezeiten sollen die Bewerber das Gebdude unter Einhal-

tung des Abstandsgebots nach Moglichkeit verlassen.

5.3. Deckelung der maximal flr eine Prifung moglichen Bewerberzahl angepasst an
Moglichkeit der Konzeptumsetzung der einzelnen Priifungsstandorte
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